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1 ASPECTOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

1.a Introduccion

La Asociacion MAS DE DOS — Familias Numerosas de Valencia decide en el 2018
iniciar el proceso de disefio e implantacion de un Plan de Igualdad. Tras realizar
varias consultas a entidades asociativas con las que colabora y un diagndstico
interno de la situaciéon de la igualdad de mujeres y hombres, ha llegado a un
conjunto de conclusiones con respecto a dicha situacion, que inspiran objetivos
y actuaciones que la organizacion se propone implantar o seguir desarrollando
a corto y medio plazo y que constituyen, junto con la parte introductoria y
descriptiva, el Primer Plan de Igualdad de la asociacion MAS DE DOS
para la incorporacién del enfoque de género en la organizacion.

A través de este Plan, MAS DE DOS pretende sentar las bases de una
promocion sistematica y planificada de la igualdad de mujeres y hombres,
vinculada a una cultura de igualdad. Como ha quedado de manifiesto en el
diagnostico, en general se tiene la percepcion de que existe escasa
discriminacion en la organizacion, si bien no estan plenamente visibilizadas ni
identificadas como tales las acciones que ya se hacen en la asociacion para
promover la igualdad de género.

El Plan constituye pues, en parte, un mecanismo de visibilizacion vy
sistematizacién de aquello que ya se estaba haciendo en MAS DE DOS. Ello no
es extrafio si consideramos que hablamos de una asociacion
administrativamente pequena. El Plan supone también la via de introduccion de
nuevas medidas conducentes al cumplimiento de unos objetivos mas amplios,
que se sintetizan por la incorporacién completa del enfoque de género a la
organizacion.

MAS DE DOS es consciente que se trata de su primer plan de igualdad. En
este sentido, apuesta por sentar unas bases solidas, que necesariamente pasan
por una buena sensibilizacion del personal y una formacion permanente de
quienes vayan a intervenir mas directamente en la toma de decisiones
vinculadas al Plan, procurando implicar en ello de manera equilibrada tanto a
hombres como a mujeres.

Se trata de un plan estratégico. Por un lado, porque se ha planteado como plan
a cuatro afios, dotandose de programas anuales de intervencion. En el presente
documento se han seleccionado las actuaciones consideradas prioritarias para
el Programa de Trabajo Anual (PTA) 2018/19 del Plan de Igualdad. El Plan
establece asimismo los mecanismos de gestion del propio Plan, de disefno y
aprobacién de los sucesivos programas de trabajo y de seguimiento y
evaluacién de las actuaciones. Por otro lado, combina las actuaciones
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especificas con otras de caracter transversal, haciéndose asi eco de lo que las
politicas de igualdad han demostrado ser la forma mas eficaz de promocién del
principio de igualdad de oportunidades.

Estas ultimas se plantean ademas tanto en el seno de la organizacién como en
las actividades que ésta realiza y en los servicios que ofrece. El Plan describe
sus caracteristicas y se definen sus objetivos generales, asi como las areas de
intervencidn previstas para el conjunto del Plan. Se establece por areas los
objetivos especificos y las actuaciones previstas. En el PTA 2018/19 se
seleccionan areas y acciones prioritarias de intervencion, estableciéndose los
plazos para su implantacion, los recursos que se requieren y las personas o
departamentos responsables de ellas. Se dedica un apartado especifico a la
gestion del Plan y otro al mecanismo de seguimiento y evaluacion de las
actuaciones.

1.b Referencias normativas y politicas

Las referencias normativas directas del presente Plan son fundamentalmente la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, Conselleria de
Bienestar Social de la Generalitat Valenciana, sobre condiciones y requisitos
para el visado de los Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunidad
Valenciana. El Plan se inscribe igualmente en los objetivos del Plan Estratégico
de Igualdad de Oportunidades de ambito nacional, inspirandose en sus dos
principios basicos de no discriminacién y de igualdad.

1.c Naturaleza del Plan

El Primer Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la asociacion MAS DE DOS
es un documento estratégico de la Asociacion, que se plantea como “un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas entre mujeres y hombres para
eliminar la discriminacion por razén de sexo” (LOIE, Art. 46.1, Decreto
133/2007, Art. 3).

En el Plan se establecen (1) los objetivos que MAS DE DOS pretende alcanzar,
(2) las actuaciones para alcanzarlos y (3) el sistema de seguimiento y
evaluacion de las actuaciones y de los cambios experimentados.

El Plan plantea objetivos y actuaciones a dos niveles: el especifico, en la
medida en que disefia y establece los mecanismos para la promocién de la
igualdad y la prevencién de cualquier forma de discriminacion; vy el transversal,
en tanto se orienta a coordinar la politica de igualdad de la organizacion con el
resto de sus politicas estratégicas y generales.

Se trata de un Plan marco cuya vigencia se establece por un periodo de cuatro
anos (2018-2022) y que se acompafa a lo largo de su vigencia de sus
respectivos Programas de Trabajo Anuales. Tanto el Plan como los PTAs
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contienen objetivos, medidas y actuaciones que cumplen los siguientes
requisitos:

e ser viables y realistas, tanto en los plazos de su desarrollo como en los
recursos requeridos y en las metas planteadas;

e estar adaptados a la realidad de la organizacion y de su entorno, en
particular de las caracteristicas del sector asociativo familiar;

e ser objetivables, es decir medibles y concretos;

e ser consecuentes con los resultados del diagndstico de la situacién de la
igualdad realizado en MAS DE DOS en 2018-19.

Se trata ademas de un Plan:

¢ Participativo:

- desde la fase de realizacioén del diagnéstico de la igualdad hasta la fase
de disefio del Plan, se ha utilizado una metodologia activo-participativa,
en la que se ha implicado directamente el Equipo de Igualdad de MAS
DE DQS constituido con ese fin y todo el personal que trabaja o colabora
con la asociacion;

- las trabajadoras y los trabajadores han estado y estan informados/as de
todas las fases de diagnéstico y disefio del plan;

- en su implantacién participan todos los departamentos y niveles de la
organizacion implicados.

« Didactico:
- el proceso de disefio ha sido un proceso de sensibilizacion y formacion
en género e igualdad de oportunidades del personal implicado;
- el propio Plan recoge en anexo un glosario que aclara alguna de la
terminologia empleada en el mismo;
- el Plan aspira a plasmar la cultura de igualdad de la organizacion.

e Visibilizador:
- de aquellas practicas ya implantadas en MAS DE DOS y que se inscriben
ahora de forma explicita en su cultura de igualdad;
- de la organizacién como organizacién comprometida con la igualdad de
mujeres y hombres de su plantilla, de su entorno, de su sector y de la
sociedad, como asociacién socialmente responsable.

» Flexible y adaptable:
- a los cambios que se vayan produciendo en los sectores que abarca y a
la realidad de su entorno;
- a los objetivos de la organizacion, que se consideran compatibles con
una cultura de igualdad en la misma.

2 COMPROMISO CON LA IGUALDAD
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La politica de Igualdad que queremos implantar en la asociacion MAS DE DOS
recoge los objetivos prioritarios que se pretenden conseguir con la redaccién e
implantacion del presente Plan de Igualdad de oportunidades. De este modo,
queremos dejar constancia del compromiso total de MAS DE DOS con el
fomento de la Igualdad de acuerdo con la legalidad vigente y mediante el uso
de las herramientas, medidas y actuaciones posibles.

3 AMBITO DE APLICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El @ambito de aplicacion del Plan se dirige a todos los trabajadores y
trabajadoras que presten servicios en nuestra asociacién y abarca todas las
areas departamentales de trabajo de la asociacidn, tanto en la oficina ubicada
en Gran Via Marqués del Turia 35 (Valencia), en el punto de informacién y
atencion a familias de la calle Jorge Juan 27 (Valencia) y en nuestro Punto de
Encuentro Solidario de la calle Torres Torres 8 (Valencia), asi como a todas
nuestras futuras delegaciones.

4 PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan de Igualdad dispone de un conjunto de medidas ordenadas
por areas de estudio, orientadas a conseguir los objetivos dispuestos para
conseguir la igualdad entre hombres y mujeres en las areas concretadas dentro
del periodo fijado para cada medida establecida.

La vigencia del presente Plan es de 4 afios, sefialando como fecha de inicio la
aprobacion del presente Plan con el voto favorable de las personas y rganos
previstos en los estatutos de nuestra asociacion. Como fecha de puesta en
marcha del Plan de Igualdad puede tomarse la que aparece al final de este
documento, antes de la firma del Secretario y el VO B° del Presidente. En
consecuencia, la fecha de finalizacion del Plan se situard cuatro afios después
de la de aprobacion y puesta en marcha.

Hasta que no se acuerde y apruebe un nuevo Plan de Igualdad, se mantendra
el actual.

5 OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y AREAS DE
INTERVENCION.
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Los objetivos que se pretenden conseguir con el Plan de Igualdad son:

e Velar por la igualdad laboral y personal de la mujer y el hombre en la
asociacién.

o Conseguir y fomentar la introduccion de criterios de igualdad en los
valores de nuestra asociacion y en la cultura del asociacionismo.

» Establecer periddicamente medidas y objetivos en criterios de igualdad
laboral.

» Introducir en todos nuestros departamentos y dreas de la estructura de
funcionamiento el proceso de gestion del Plan de Igualdad y obtener el
compromiso de todos en su implantacion y posterior desarrollo.

La normativa legal materializa el contenido de los planes de igualdad mediante
la fijacion de objetivos concretos, estrategias, practicas y sistemas eficaces de
evaluacion, que deberan alcanzarse en un determinado espacio de tiempo que
debe concretarse en el Plan de Igualdad.

Una vez realizado el oportuno diagnostico de situacion actual de la asociacién,
se han establecido diferentes objetivos concretos a alcanzar, los cuales han sido
decididos a partir de los datos obtenidos durante la blsqueda de informacién y
estudio del funcionamiento de la asociaciéon en los Ultimos tres afios. Los
diferentes objetivos -y sus posteriores medidas especificas- se ha visto
conveniente clasificarlos entorno a las siguientes areas de intervencion:

AREA DE ACCESO AL EMPLEO.
AREA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION.
AREA DE RETRIBUCIONES Y AUDITORIAS SALARIALES.

AREA DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO.

AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA.

e Bl b

Lo

6 ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de MAS DE DOS se estructura entorno a las siguientes tres
fases:

FASE 1: Diagnostico de situacion de la asociacion.
FASE 2: Areas de intervencion.
FASE 3: Seguimiento y evaluacion de las medidas a implantar.

Fase 1. Diagndstico de situacion de la asociacién.
La realizacién del diagndstico nos ha sido de gran ayuda para que del encargo
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de redactar un Plan de Igualdad para MAS DE DOS saliera un documento
cimentado en la realidad, con unos objetivos reales y eficaces a la vez que
alcanzables, y todo ello enfocado hacia una direccion muy clara: dar naturalidad
a una igualdad real entre mujeres y hombres en el dia a dia de la asociacion.

Tras recoger informacion sobre nuestro modo de operar habitual, pararnos a
pensar sobre esos modos de funcionamiento y plantearnos también otras
soluciones que podiamos haber dado a algunas de las situaciones vividas, vino
el andlisis de esta informacion, que ha resultado fundamental para vislumbrar y
plantearnos medidas especificas acerca de las caracteristicas de la plantilla
laboral, ofertas de empleo, contratacion, clasificacion profesional, promocion,
formacion, retribucion, salud laboral, conciliacion de la vida personal y familiar,
la comunicacion interna y externa o el uso de un lenguaje no sexista.

La recogida de datos y primer analisis con concrecion de medidas tuvo lugar del
23 de abril de 2018 al 30 de mayo de 2019.

Fase 2: Areas de intervencion.

Esta Fase recoge y organiza todas las medidas incluidas en las diferentes areas
que se han estudiado en la fase de diagndstico del Plan de Igualdad y sus
objetivos. Las areas entorno a las cuales se recogen y organizan las medidas
son:

1. Area de acceso al empleo.

2, {'\rea de conciliacion y corresponsabilidad.

3. Area de clasificacién profesional, Promocién y Formacion.

4. Area de retribuciones y auditorias salariales.

5. Area de salud laboral y prevencion de acoso sexual y por razén de sexo.
6. Area de comunicacion y lenguaje no sexista.

Cada medida se recoge en una FICHA DE ACCION, que se estructura del
siguiente modo:

FICHA MEDIDA N°:

AREA ’

RESPONSABLE DE EJECUCION

DENOMINACION DE LA MEDIDA

DATA EN VIGOR

FINALIZACION ,

FORMALIZACION Y COMUNICACION

RECURSOS DISPONIBLES ,

MECANISMO DE SEGURIDAD Y EVALUACION. INDICADORES
EFECTOS DE LA MEDIDA

Fase 3: Seguimiento y evaluacion de las medidas a implantar.
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En esta fase se comprobara periddicamente si los resultados obtenidos con
cada medida se adecuan a los objetivos que se establecieron en un principio,
en funcién de los criterios de evaluacion, con vistas a realizar las propuestas de
mejora que se consideren oportunas en caso de no haber obtenido los
resultados que ha priori se habian previsto.

La fase de evaluacion servira para validar las medidas cada objetivo que han
sido propuestas, y aprobara -o no- si es adecuado el método de trabajo que se
ha utilizado.

Se indican a continuacion las acciones establecidas en cara area de actuacidon
del primer Plan de Igualdad de la asociacion MAS DE DOS.

7 MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD y CRONOGRAMA.

a. MEDIDAS

Se recogen a continuacién, agrupadas respectivamente en las seis &reas
sefialadas anteriormente, las conclusiones obtenidas en el diagnéstico (I), los
objetivos generales a considerar (II) y las medidas o acciones a implantar (III).

1. AREA DE ACCESO AL EMPLEO

1.I Conclusion obtenida en la Fase de Diagndstico.

La principal situacién que se plantea es la existencia de mas representacion
femenina que masculina por lo que respecta al total de la plantilla laboral. En
cuanto a las diferentes areas (Junta Directiva (7 mujeres y 7 hombres),
Voluntarios (14 mujeres y 12 hombres), Socios 4.312 varones y 4.516 mujeres
a 31.12.2017) se observa una mayor paridad.

El dominio femenino en el area administrativa de nuestra asociacién es una
situacion bastante comin actualmente en el mundo asociativo en lo que
respecta a las asociaciones pequenas o medianas, sin duda reflejo de unos
estereotipos de genero que hace que los hombres estén menos representados.

1.I1 Objetivos generales a considerar.

El objetivo final a tener en cuenta en esta area de estudio (Acceso al empleo)
es conseguir una seleccién no discriminatoria y la incorporacion de los hombres
en las dreas donde tienen una representacion menor o nula, mediante un
proceso de seleccion adecuado con un compromiso no discriminatorio por parte
de las personas que se encargan del proceso de seleccion.
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El encargado de la seleccién de personal dispondra de unas pautas relacionadas
con cada puesto de trabajo a cubrir, disponiendo de un impreso o solicitud con
preguntas tipo que no supongan ninguna discriminacién por sexo y tipologia
genérica. El compromiso de la directiva de la asociacion con estas propuestas
es total, y procurara introducir las herramientas necesarias para solventar
cualquier problema.

1.ITI Medidas o acciones a implantar.

Revision de los procesos de seleccién, incorporando el enfoque de
género al modelo y a la documentacién, para evitar un proceso de
A1l seleccion discriminatorio.

Sensibilizacién y formacidn de las personas clave que intervienen
A2 en el proceso de seleccion.

Procurar una paridad en el nimero de CV de hombres y mujeres
A3 ante una oferta de empleo.

Acciones en dreas o departamentos de particular visibilidad
encaminadas a la ruptura de estereotipos y donde los puestos
A4 estan sobrevalorados seglin sexo.

2. AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y
FORMACION.

2.I Conclusién obtenida en la Fase de Diagnéstico.

En cuanto a la promocién profesional, MAS DE DOS se encargard de
promocionar y facilitar las mismas oportunidades sin condicion de género para
cualquier puesto de trabajo. En cuanto a los puestos laborales actuales todos
estan ocupados por mujeres. Todas ellas estdn en posesion de la titulacion
correspondiente a las areas asignadas, teniendo una la titulacion de auxiliar
administrativo y las otras dos titulacion universitaria superior: una con el titulo
de derecho y la otra con una licenciatura en periodismo y un master de
especializacion.

Una de las propuestas en cuanto a esta drea es establecer medidas de accién
de caracter positivo para fomentar, cuando sea posible, la incorporacion del
hombre en las tareas que ahora estéan ocupadas sdlo por mujeres.

2.1I1 Objetivos generales a considerar.

El objetivo principal es incorporar la flexibilidad y creatividad necesaria para
favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para
garantizar un desarrollo profesional y de promocién sin discriminacién de
género. Para ello, promoveremos la formacién que sea necesaria para el puesto
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de trabajo que se oferte sin favorecer a ningin sexo, pero teniendo en cuenta
la esencia de la figura del hombre o la mujer en el lugar de trabajo solicitado, si
se considera. Para ello, nos comprometemos a buscar medidas que fomenten y
animen a los trabajadores a poder promocionar en los nuevos puestos de
trabajo o tareas que se oferten, con las mismas condiciones gue los candidatos
externos y sin ninguna discriminacion de género.

2.II1I Medidas o acciones a implantar.

Definir las categorias y/o grupos profesionales en que se engloban
los distintos puestos de forma neutra y con independencia de
A.5 género.

Revisar la clasificacion profesional establecida por convenio, en
caso de ser ésta la que se aplique, para detectar posibles
A.6 discriminaciones indirectas por razén de género.

Establecer acciones positivas en las bases de contratacién y de la
promocién interna para que, en igualdad de méritos, capacidades
y conocimientos, obtengan preferencia el candidato del género
A7 menos representado.

Promocionar cursos y/o jornadas de formacidn y sensibilizacién de
igualdad de oportunidades y reparto de responsabilidades
A.8 dirigidos a todo el personal.

Formar sobre los principios de no discriminacién, de igualdad de
oportunidades y en el uso no sexista del lenguaje, a quienes
A.9 tengan responsabilidades de direccidn y gestidn de equipos.

Mejorar los canales de comunicacion para asegurar que la
informacidn sobre formacion Ilega a todas las personas de la
A.10 |entidad.

Tener en cuenta que género y capacidad diferente no son motivo
A.11 |de discriminacion ante la promocion en un puesto de trabajo.

3. AREA DE RETRIBUCION Y AUDITORIAS SALARIALES.

3.1 Conclusion obtenida en la Fase de Diagnéstico.

La asociacion MAS DE DOS fija sus salarios de acuerdo con el Convenio de
Oficinas y Despachos, por cubrir ampliamente toda la actividad administrativa y
de informacion y asesoramiento que desempefia el personal laboral contratado.

3.II Objetivos generales a considerar.
11
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Garantizar la remuneracion de las personas sin ningln tipo de diferencias
salariales por razén de sexo.

3.1I1I Medidas o acciones a implantar.

Analizar y corregir, si es necesario, y al menos una vez al afio al
preparar los presupuestos, los salarios en funcién del lugar de
trabajo y la categoria profesional sin discriminacion por razén de
A.12 |sexo.

Anotar en el calendario permanente de la asociacién, actualizar en
enero de cada afio los salarios en funcién del lugar de trabajo y Ia
A.13 |categoria profesional sin discriminacidn por razén de sexo.

4. AREA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

4.1 Conclusion obtenida en la Fase de Diagnéstico.

La asociacion MAS DE DOS segun el lugar de trabajo que tiene cada trabajador
y trabajadora, se adecua siempre que es posible a las necesidades laborales y
personales, y asi queda reflejado, sin existir ningln tipo de preferencia de
genero o por categoria profesional.

Por lo que respecta al cumplimiento legislativo y la maternidad/paternidad, la
asociacion vela para proporcionar ayuda y facilitar su cumplimiento a cualquier
trabajador que se encuentre en situacién y lo precise, reconociéndolo tanto a
hombres como a mujeres y teniendo como (nica referencia el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la normativa vigente que los ampara.

4.1I1 Objetivos generales a considerar.

La intencién es continuar aplicando estas medidas y términos a cualquier
trabajador y trabajadora, sin tener en cuenta el sexo, lugar o categoria
profesional, aplicando siempre medidas de conciliacién.

Extender y facilitar la cultura de conciliacién entre vida laboral y personal de
acuerdo con el tipo de necesidades que cada trabajador o trabajadora tenga en
cualquier momento.

4.I1I Medidas o acciones a implantar.

Evitar en la medida de lo posible, formacidén y reuniones fuera del
A.14 |horario laboral.

A.15 |ldentificar las necesidades de conciliacién de la plantilla para
ajustar las estrategias de la asociacion a las mismas.
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Realizar campafias de sensibilizacién en materia de reparto de
A.16 |responsabilidadesy conciliacién entre hombres y mujeres.

Informar a toda la plantilla de las novedades legislativas y sus
derechos en materia de reduccidén de jornada, excedencias para la
A.17 |atencidn de personas dependientes, permisos, etc.

Establecer una jornada flexible que permita a todos los
trabajadores y trabajadoras adaptar su horario a sus necesidades
A.18 |para promover la conciliacién entre vida laboral y personal.

5. AREA DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

5.I Conclusion obtenida en la Fase de Diagnéstico.

Valoramos muy positivamente la casi nula existencia de accidentes
laborales que han tenido lugar en la asociacion o durante el
desarrollo de sus programas y actividades. Es igualmente grata la
nula existencia de incidentes por acoso sexual y por razén de sexo.

5.II Objetivos generales a considerar.

Pretendemos seguir trabajando y esmerandonos en el cumplimiento
de nuestros protocolos internos para que este tipo de incidentes
sean nulos o los menos posibles.

Avanzar en una politica activa de salud laboral que nos ayude a
cuidar las condiciones materiales de trabajo (sillas, iluminacion...)
para evitar molestias futuras.

Ademas, fomentar el cuidado y atencibn de las mujeres
embarazadas para cuidar su ambiente laboral y personal,
mejorando las condiciones de trabajo para favorecer la salud de la
madre y del feto, y que pueda continuar cumpliendo sus tareas
fuera de cualquier peligro.

5.I11 Medidas o acciones a implantar.

Se elaborara un plan de accién para cambios de horarios, lugar de
trabajo y otras condiciones necesarias en caso de embarazo para
A.19 | evitar cualquier riesgo para la madre o el hijo.

A.20 | Formacidn y orientacion en temas de acoso.

Disefiar, establecer y hacer publico un "Protocolo de Deteccidn,
Actuacién y Prevencién sobre el acoso sexual” que clarifique el
A.21 | procedimiento, las acciones y medidas sancionadoras.
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6. AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA.

6.1 Conclusion obtenida en la Fase de Diagnéstico.

En ninguno de los soportes y webs impulsadas por nuestra
asociacion detectamos la utilizacion de ninguna discriminacién, por
razon de sexo o cualquier otro modo. En cuanto al uso de lenguaje
o utilizacién de imagenes con discriminacion sexual.

6.11 Objetivos generales a considerar.

El objetivo principal es intentar concienciar a todos los niveles de la
asociacion sobre un uso adecuado del lenguaje y de las imagenes
corporativas sin  estereotipos de género, proporcionando
informacion adecuada para obtener una respuesta positiva de
concienciacién sobre la no presencia de connotaciones sexistas.

Esta intencion motivara el uso de un lenguaje neutro en la
asociacion, medida que serd supervisada por las personas
responsables de cada drea, quienes quedaran encargadas de
facilitar la formacion e informaciéon necesaria para que todas las
acciones y herramientas que salgan de su entorno cumplan con
esta intencion.

6.111 Medidas o acciones a implantar.

Analizar los canales de comunicacién mas adecuados para difundir
entre la plantilla cualquier informacién sobre el disefio e
A.22 |implantacién del Plan de Igualdad de MAS DE DOS.

Elaboracién de un manual de comunicacién que recoja las normas
claras y comprensibles de comunicacién no sexista y distribuirlo
A.23 |entre la plantilla.

Las personas que ostenten cargos de responsabilidad dentro de
MAS DE DOS deberan conocer y poner en practica los criterios de
A.24 | comunicacién no sexista.

Adecuar los impresos, formularios y comunicaciones que se
dirigen al publico a un lenguaje neutro o en términos femeninos y
A.25 [masculinos.

Informar en los medios de comunicacién de la asociacién que MAS
A.26 |DE DOS dispone de un Plan de Igualdad.

A.27 |Revisar el contenido de los documentos y soportes digitales (web,
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redes sociales...) con el propésito de eliminar cualquier signo de
lenguaje discriminatorio de género que pueda encontrarse.

Escuchar, analizar y proponer planes de accion para dar respuesta
a las propuestas en términos de igualdad realizadas por cualquier

A.28 | miembro de la asociacion.
Publicacion de las ofertas de trabajo sin discriminacién por razén
de sexo, utilizando términos como TECNICO/A, DIRECTIVO O
A.29 | DIRECTIVA, RESPONSABLE ...

b. CRONOGRAMA DE LAS MEDIDAS

Indicamos a continuacidn la propuesta de calendario para la puesta en marcha
de las veintinueve medidas contempladas en el presente Plan de Igualdad. El
primer numero indica el drea a la que corresponde la medida de acuerdo con la
numeracion sefialada en el apartado 6 de este Documento (Estructura del Plan
de Igualdad)

ACCION 2020 2021 2022 2023

1.a.1 X

>

l.a.2 X

1.a.3 X

1la4

2.a.5

>

2.a.6

>

2.a.7

2.a.8

2.a9

2.a.10

>
>

2.a.11

3.a.12

3.a.13

4.a.14

4.a.15

bl el B B B Bl S -

x| [ |

4.a.16

4.a.17

4.a.18

5.a.19

5.a.20 X

5.a.21

KX KKK | X [ [X|x|x
|| X X

>

6.a.22 X

P Pl P o ol - B Bl B B B B B B B B B B B B
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6.a.23 X

6.a.24 X X X X
6.a.25 X X X X
6.2.26 X X X
6.a.27 X X X
6.a.28 X X X
6.a.29 X X X

8 IMPLANTACION Y DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD

La Junta Directiva de MAS DE DOS facilitard la difusién del visado en caso de
que nos lo otorguen, asi como el acceso al Plan de Igualdad a toda persona
trabajadora, colaboradora o asociada a MAS DE DOS, con la finalidad de sumar
su compromiso a esta propuesta por la igualdad de oportunidades y dar mayor
visibilidad al plan y a toda la informacion que ofrece.

Igualmente, y cumpliendo con el objetivo de prever el acoso sexual, MAS DE
DOS y los responsables de igualdad firmantes se comprometen a procurar la
maxima difusién de las medidas especificas acordadas, para canalizar las
reclamaciones que pueden ocasionar y también para sensibilizar a todas las
personas relacionadas con la asociacién en relacion a la prevencién del acoso
sexual.

9 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El seguimiento y evaluacion determinara el grado de cumplimiento de cada
medida propuesta. Debemos tener cierta flexibilidad y encajar posibles
variaciones en la plantilla o en la estructura de la asociacién que pueden dar
lugar a cambios en algunas medidas propuestas. La Comisién de Igualdad serd
la encargada de, llegado el caso, detectar los cambios necesarios, estudiarlos,
proponerlos, una vez aprobados, darles la maxima difusién para que los
conozcan lo antes posible las personas afectadas vy el resto de la estructura
asociativa.

La intencion es iniciar el plan de actuacién con las medidas mas variables y de
facil inclusién en la base de un calendario de cumplimiento de las mismas,
siendo valorada cada fase de seguimiento anualmente. Pensamos que este
modo de actuar servira de motivacién para que la asociacién pueda continuar
con el fomento de la igualdad en todas sus areas estructurales y actividades.

Para el seguimiento de las acciones correspondientes a los sucesivos programas
de trabajo se disefiaran herramientas especificas sencillas adaptadas a cada
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accién e indicadores para cada una de ellas, que permitan conocer y dejar
constancia del grado de realizacion de la accion, el nivel de satisfaccidn
alcanzado, de la utilidad... bien a través de fichas de ejecucidn, cuestionarios de
satisfaccién o una combinacién de ambos.

El plan parte de una evaluacion inicial (diagndstico de la situacién de MAS DE
DOS) y contempla evaluaciones anuales mientras esté en vigor, ademas de las
reuniones de seguimiento que se consideren necesarias.

Al término del Plan se realizard una evaluacion final, que reflejard los cambios
realizados desde el inicio del Plan hasta su final, es decir, una vez se ha
ejecutado. Para esta evaluacion final, ademas de utilizar las evaluaciones
anuales, se podran utilizar herramientas complementarias de consulta de
personal y Junta Directiva de MAS DE DOS para obtener informacion cualitativa
sobre el impacto real y el grado de satisfaccion.

El seguimiento y la evaluacion de las acciones corresponderd a la Comision de
Igualdad. Esta Comision tiene entre sus cometidos el andlisis continuo de los
resultados del proceso de seguimiento y evaluacién, la orientacién o
reorientacion de las acciones y medidas, y la propuesta y aplicacién de medidas
correctoras en caso de que fuera necesario, que quedaran reflejadas en los
informes de evaluacion.

Las conclusiones del Informe de Evaluacidon Final orientaran el II Plan de
Igualdad de MAS DE DOS / 2023-2027.

10 COMISION DE IGUALDAD

Se creard una Comision de Igualdad formada por representantes de la Junta
Directiva y del personal laboral.

Los principios que regiran su funcionamiento son:
e La participacion sera voluntaria
e Para pertenecer al mismo, sera recomendable tener una formacion
minima en Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres y/o en
perspectiva de género.

La gestidn del Plan consistira en:

e Velar por el cumplimiento de los Objetivos del Plan y por la ejecucion de
las acciones.

o Disefar, si fuera necesario con apoyo externo, los sucesivos programas
de trabajo anuales.

e Disenar y organizar la ejecucioén de las acciones.

e Garantizar la realizacion del seguimiento y evaluacion del Plan.

e Tomar las medidas correctoras necesarias para alcanzar los objetivos.
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e Convocar las reuniones del equipo de Igualdad.

e Informar a la Junta Directiva y a las personas trabajadoras de las
actuaciones correspondientes a cada una de las acciones del plan.

» Disefiar, si fuera necesario con ayuda externa, los sucesivos planes de
igualdad.

A falta de que sea ratificada en su momento por la Asamblea General, al igual
que el presente Plan de Igualdad, la Comision de Igualdad de la asociacién MAS
DE DOS-Familias numerosas de Valencia queda formada por 4 miembros: un
representante de la Junta Directiva y tres trabajadoras de la asociacidn:

Alicia Grau Gumbau — Responsable comunicacidn.
Carmen Ruiz Baixauli — Responsable atencion socios.

Teresa Palacin Lluch — Responsable area econdmica
Federico Costa-Jussa Bordas — Miembro Junta Directiva y
RESPONSABLE COMISION DE IGUALDAD.

11 GLOSARIO

Androcentrismo

Enfoque de la investigacion y los estudios desde una perspectiva del género
masculino. Una sociedad androcéntrica lo masculino se toma como modelo
referente que hay que imitar,

Accion positiva

Medidas dirigidas a un grupo determinado, con las que se pretende suprimir y
prevenir una discriminacion o compensar las desventajas resultantes de
actitudes, comportamientos y estructuras existentes (denominadas a veces
«discriminacion positiva»).

Acoso moral (mobbing cuando se da en el trabajo)

Se trata de una situacion en la que una persona o grupo de personas ejercen
sobre otra, un conjunto de comportamientos caracterizados por una violencia
psicoldgica. Para que se produzca una situacion de mobbing, es necesario que
se produzca en el trabajo, que la conducta sea sistematica y prolongada en el
tiempo, y que exista menoscabo de la integridad moral y dignidad de la
persona.

Acoso por razdén de sexo
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Es cualquier comportamiento que se realice en funcién del sexo de una persona
con el propésito o produciendo el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Andlisis de Género

Estudio de las diferencias en las condiciones, necesidades, indices de
participacion, acceso a los recursos, control de activos, poder en la toma de
decisiones, eftc. entre hombres y mujeres, debido a los roles que
tradicionalmente se les asignan.

Barreras Invisibles
Obstaculos a los plenos derechos de las mujeres fundamentados en las
estructuras y costumbres sociales.

Buenas Practicas

Acciones positivas realizadas para conseguir la igualdad de oportunidades para
las mujeres. Su aplicacién y resultados sirven de modelo a organismos y
entidades para futuras planificaciones y actuaciones.

Capacitacion

Proceso de acceso a recursos y desarrollo de las capacidades personales para
poder participar activamente y modelar la propia vida y la de la comunidad en
términos sociales, politicos y econémicos.

Coeducacion = Educacion en igualdad
Una educacion centrada en los y las alumnas considerando a ambos grupos en
igualdad de derechos y oportunidades.

Conciliaciéon
Supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio entre las
responsabilidades personales, familiares y laborales.

Corresponsabilidad

Concepto que va mas alla de la mera «conciliacion» y que implica compartir la
responsabilidad de una situacion, infraestructura o actuacién determinada. Las
personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en
su capacidad de responder por sus actuaciones en las situaciones o
infraestructuras que estdn a su cargo.

Cuota

Sistema por el cual se establecen porcentajes de participacion de los colectivos
desfavorecidos (en este caso por razdn de sexo) en los dmbitos en los que
estan infrarrepresentados, con el objetivo de conseguir su plena equiparacién.

Democracia paritaria
Concepto de sociedad integrada a partes iguales por hombres y mujeres en la
que la representacion equilibrada de ambos géneros en las tareas decisorias de
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la politica es una condicién previa para el aprovechamiento pleno y en igualdad
de la ciudadania.

Discriminacion directa

Situacion en que se encuentra una persona gue en atencidn a su sexo es, ha
sido o pudiera ser tratada, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

Discriminacion indirecta

Situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica pueda justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima, y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Empoderamiento

Concepto que tiene una doble dimension, una de individual de recuperacion de
la propia dignidad de cada mujer como persona; y otra de colectiva, de caracter
politico, que pretende que las mujeres estén presentes en los lugares donde se
toman las decisiones, es decir, que ejerzan el poder.

Estereotipos
Representaciones generalizadas y culturalmente aceptadas sobre las funciones
sociales y los comportamientos que hombres y mujeres tienen que adoptar.

Feminizacion de la pobreza
Tendencia en el aumento de la incidencia y la permanencia de la pobreza entre
las mujeres.

Género

Concepto que hace referencia a las diferencias sociales entre hombres y
mujeres que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes
variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de la misma cultura.
Mientras el sexo hace referencia a las caracteristicas bioldgicas entre mujeres y
hombres percibidas como universales e inmutables.

Igualdad entre hombres y mujeres

Se puede tratar de igualdad en el trato o de un trato diferente, pero que
supone una equivalencia en términos de derechos, beneficios, obligaciones y
oportunidades.

Igualdad entre sexos

Situacién en que todas las personas son libres de desenvolver sus capacidades
personales y tomar decisiones, sin las limitaciones debidas a los roles
tradicionales. Tener en cuenta, valorar y potenciar de igual manera, las
diferentes conductas, aspiraciones y necesidades de los hombres y las mujeres.
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Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Ausencia de toda barrera sexista en la participacion econémica, politica y social.

Mentoring
Ayuda que una persona proporciona a otra para que progrese en su
conocimiento, su trabajo o su pensamiento.

Paridad
Representacion equitativa de los hombres y las mujeres en todos los &mbitos
sociales, fundamentalmente los politicos.

Perspectiva de Género

Tener en consideracion y fijarse en las diferencias entre mujeres y hombres en
cualquier actividad o ambito de una politica promotora de la igualdad de
oportunidades.

Politicas de igualdad

Marcos referenciales de actuacién politica que contemplan el principio de
igualdad de trato, a través de la elaboracion de estrategias basadas con el
derecho de las mujeres a ser tratadas como ciudadanas y proponen soluciones
para resolver las desigualdades por razon de sexo.

Segregacion horizontal
Concentracion de mujeres y hombres en sectores especificos.

Segregacion vertical
Concentracion de mujeres y hombres en niveles especificos de trabajo o
responsabilidad.

Sexo/Género

El concepto de género hace referencia a las diferencias sociales por oposicion a
las biolégicas entre hombres y mujeres (sexo). Estas diferencias mutan con el
tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre diversas culturas como
dentro de una misma cultura,

Sexismo

Conjunto de meétodos integrados en el si de la sociedad androcéntrica que
determinan una situacion de inferioridad, subordinacién y explotacién del
colectivo femenino o masculino. El sexismo abarca todos los ambitos de la vida
y de las relaciones humanas; el lenguaje es un factor importante de su
superacion.

Techo de cristal

Barrera invisible resultante de un complejo entramado de estructuras en
organizaciones dominadas por varones, que impiden que las mujeres accedan a
puestos importantes.
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Transversalidad (mainstreaming)

Supone la integracion de la perspectiva de género en el conjunto de politicas,
considerando, sistematicamente, las situaciones, prioridades y necesidades
respectivas de mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad entre
ambos sexos y teniendo en cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de
planificacién, sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otras cuando
se apliquen, supervisen y evallen.

Violencia de género

El simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata
de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo,
por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de
libertad, respeto y capacidad de decision.

Violencia Doméstica
Hace referencia a las agresiones contra las personas que conviven bajo un
mismo techo. Esta violencia se considera un problema de Estado.

Visibilizar/Visualizar
Hacer visibles en todos los dmbitos a las mujeres y sus aportaciones a la
cultura, la ciencia, el deporte...

Valencia, 26 de septiembre de 2019

CERTIFICACION

D. Alvaro Garcia-Atance Peirats, con DNI nimero 29193486T, en calidad
de Secretario de la Asociacion MAS DE DOS — FAMILIAS NUMERQSAS DE
VALENCIA, con domicilio en Gran Via Marqués del Turia 35 pta. 12, de la
ciudad de Valencia y C.P. 46005, e inscrita en el Registro de Asociaciones
de la Comunitat Valenciana, unidad territorial de Valencia en la seccién
primera con el nimero CV-01-038087-V,

SIENDO QUE

El 16 de abril de 2018 la asociacion MAS DE DOS — Familias Numerosas
de Valencia celebré6 Asamblea General Ordinaria en la que por unanimidad
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se aprobd, entre otras cosas, la propuesta de iniciar los trabajos de
redaccion de un Plan de Igualdad para la asociacién.

Tras meses de trabajo, la asociacion celebré el 26 de septiembre de
2019 una Asamblea General Extraordinaria para, entre otras cuestiones,
debatir, corregir y votar el documento “Plan de Igualdad de la asociacion
MAS DE DOS - Familias Numerosas de Valencia”.

CERTIFICO

PRIMERO,- Que el documento “Plan de Igualdad de la asociaciéon
MAS DE DOS — Familias Numerosas de Valencia”, fechado en
Valencia el 26 de septiembre de 2019, ha quedado redactado de
conformidad con las modificaciones acordadas en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada en la ciudad de Valencia (Gran Via Marqués del
Turia 35, puerta 12) ese mismo dia: 26.09.2019. Esta Certificaciéon se
adjunta y es inseparable de dicho Documento.

SEGUNDO,- La duracién del presente Plan de Igualdad es de cuatro afios,
siendo la fecha de su puesta en marcha el 26 de septiembre de 2019 y la
de finalizacidn el 26 de septiembre de 2023.

TERCERO,- La Asamblea General del 26.09.2019 aprobd por unanimidad
que el Presupuesto Anual de la asociacion incluya, a partir de ahora, una
partida destinada al cumplimiento de las medidas acordadas e
implantacion del Plan de Igualdad en la asociacién. Igualmente aprobd
que el Presupuesto de 2020 incluya una partida de 2.100 para el periodo
Octubre 2019 - Diciembre 2020 con motivo del arranque y primer afio del
Plan de Igualdad.

Y para que asi conste, se firma el siguiente certificado con fecha 31 de
septiembre de 2019.

SECRETARIO VO BO PRESIDENTA

-1

Fdo: Alicia Grau Gumbau
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Comun de las Administraciones Publicas, en ausencia de oposicion expresa por parte del interesado, el 6rgano gestor
del procedimiento estara autorizado para obtener directamente los datos de los documentos elaborados por cualquier
administracion y que para este procedimiento son los sefialados a continuacion: datos de identidad del titular, en su
caso, datos de la persona representante legal, y, concretamente, los datos que se le informan en este procedimiento de
la Guia Prop Electronica al que usted esta accediendo mediante esta tramitacion telematica.

En cas de no autoritzar-ho, haura de marcar la segiient casella, indicant les dades que no autoritze i haura d'aportar els
documents corresponents:

En caso de no autorizarlo, deberd marcar la siguiente casilla, indicando los datos que no autorice y debera aportar los
documentos correspondientes:

N
F

r No autoritze a I'obtenci6é de les dades de:
No autorizo a la obtenciéon de los datos de:

G DECLARACIO RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE
D'acord amb el que disposa l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015 del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, la persona que subscriu DECLARA, davall la seua responsabilitat que el
document subscrit complix amb els requisits establits en la normativa vigent, que disposa de la documentacié que
aixi ho acredita i que la posara a disposicié de I'Administracio de la Generalitat quan li siga requerida. La inexactitud,
falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpore a la present declaracio
responsable, o la no presentacido davant de I'Administracid6 de la Generalitat de la declaracié responsable, la
documentacié que siga si és el cas, requerida per a acreditar el compliment d'alld que s'ha declarat, o la
comunicacid, determinara la impossibilitat de continuar amb I'exercici del dret o l'activitat afectada des del moment
gue es tinga constancia d'aquests fets, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives
corresponents.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015 del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la persona que suscribe DECLARA, bajo su
responsabilidad que el documento suscrito cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente, que
dispone de la documentacién que asi lo acredita y que la pondra a disposicion de la Administracion de la Generalitat
cuando le sea requerida. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion
gue se incorpore a la presente declaracion responsable, o la no presentacion ante la Administracién de la
Generalitat de la declaracion responsable, la documentacidon que sea, si es el caso, requerida para acreditar el
cumplimiento de lo declarado, o la comunicacion, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o la actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas correspondientes.

H PROTECCIO DE DADES

PROTECCION DE DATOS
PROTECCIO DE DADES: de conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades, les dades de caracter personal que ens proporcione
seran tractades per la Generalitat per a procedir a la tramitacié de la seua sol-licitud a I'empara de la normativa d'aplicacio.
PROTECCION DE DATOS: de conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos, los datos de caracter personal que nos proporcione
seran tratados por la Generalitat para proceder a la tramitacion de su solicitud al amparo de la normativa de aplicacion.

Podra exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié, oposicié, supressié, portabilitat i limitacié del tractament davant la conselleria que gestione la
seua ajuda, aixi com reclamar, si escau, davant l'autoritat de control en matéria de proteccié de dades, especialment quan no haja obtingut satisfaccio
en I'exercici dels seus drets. Visite el segiient enllag per a més informacié:
http://www.gva.es/downloads/publicados/PR/TEXTO_INFORMACION_ADICIONAL_V.pdf

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion, portabilidad y limitacién del tratamiento ante la conselleria que
gestione su ayuda, asi como reclamar, en su caso, ante la autoridad de control en materia de proteccién de datos, especialmente cuando no haya
obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos. Visite el siguiente enlace para méas informacion:
http://www.gva.es/downloads/publicados/PR/TEXTO_INFORMACION_ADICIONAL.pdf

| ORGANISME
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